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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 
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प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर नियुक्त किए गए हैं और 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली. 21 नवंबर, 1984 
सा . का . नि . 1020 ( अ ). - - रास्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह निम्नलिखितनियम बनाते 
है, अर्थात : - - 
१ . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -~-( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

भारतीय नमक सेबा नियम , 1989 ह ! 

( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
2. परिभाषाएं-- - इन यिम मे , जब तक कि पदर्भ मे अन्यथा अपेक्षित 
न हो.-~ 

( क ) " श्रा से संघ लोक सेवा अाग अभिप्रेत है । 
( ख ) “ 

निक प्राधिकारी से भारत सरकार का उद्योग मंत्रालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) अभिप्रेत है । 
( ग ) “विभागीय अभ्यथिनो से ऐसे व्यक्ति अभिप्रेत है जो सेव धति 

मे अत्यथा के आधार पर आजोग के परामर्श से या विभागीय 


( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट ; 

और 
( 2 ) सेवा मे मंवगित और ऐसे संवर्गीकरण की तारीख को सेवा के 

प्रारंभिक गठन के पश्चात अनुसूची 1 में सम्मिलित ; 

पदधारण करते है या पदों पर धारणाधिकार रखते है 
( घ ) “ कर्तव्य पद से अभिप्रेत है अनमूची 1 में मम्मिलित कोई पद 

चाहे स्थायी हो या अम्धालो ; 
( ड ) “ मरकार से भारत सरकार अभिप्रेत है । 
( च ) “ग्रेड मे मेवा को कोई ग्रेड अभिप्रेत है , 
( छ ) “नियमित सेवा " से किवी ग्रेड के संबंध मे उस ग्रेड में दीर्घ 

कालिक नियुक्ति के लिए विहित प्रनिया के अनुसार नियमि 
आधार पर चयन के पश्चात् की गई उम ग्रेड मे सेवा की 

अवधि या अधिया . अभिप्रेत है और इसके अंतर्गत, - ~ 
( 1 ) उन व्यक्तियों के मामले मे , जो मेवा के आरंभिक गठन पर 

नियुक्त किए गए है, ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए हिमाब मे 
ली गई कोई अवधि या अवधिया है ; 
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( 2 ) कोई ऐसी अवधि या अवधियां हैं , जिनके देरान कोई अधिकारी 

उम ग्रेड में कोई कर्तव्य पद धारण करता यदि वह छुट्टी पर नहीं 
होता या ऐसे पदों को धारण करने के लिए अन्यथा उपलब्ध 

नही होना ; 
( ज ) “अनसूची इन नियमों से उपाबद्ध अनमूची अभिप्रेत है ; 
( झ ) “ सेवा " से नियम : के अधीन गठिन भारतीय नमक सेवा अभिप्रेत 


3. भारतीय नमक सेवा का गटा - - भारतीय नमक सेवा के नाम से 
ज्ञात एक सेवा गठित की जाएगी जिसमें नियम 6 और 7 अधीन सेवा में 
नियुक्त व्यक्ति होंगे और सेवा में सम्मिलित सभी पद, जैसा अनुमूची 1 में 
विनिर्दिष्ट है, उसके अनुसार वर्गीकृत किए जाएंगे । 


4. ग्रेड, प्राधिकृत सदय संख्या और उसका पुनविलोकन - - ( 1 ) इन 
नियमों के प्रारंभ की तारीख पर सेवा के विभिन्न ग्रेडों में सम्मिलित कर्तव्य 
पद, उनकी संख्या और वेतनमान. मा अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट है, उसके 
अनुसार होगा । 
( 2 ) इन नियमों के प्रारंभ के पश्चात् विभिन्न ग्रेडो में कर्तव्य 

पदों की प्राधिकृत स्थायो, सदस्य -संख्या उतनी होगी जितनी 

सरकार द्वारासमय- समय पर अवधारित की जाए । 
( 3 ) सरकार विभिन्न ग्रेडों में कर्तव्य पदों की सदस्य संख्या में 

उतनी अस्थायी वृद्धि कर सकेगी जिननी समय -समय पर 
आवश्यक समझी जाए । 
सरकार, आयोग के परामर्श से अनुसूची 1 में सम्मिलित 
किए गए पदों से भिन्न वे पद जो प्रास्थिति, ग्रेड, वेतनमान 
और वृनिक विषय -वस्तु में सेवा में सम्मिलित पदों के 
समतुल्य समझे जाएं, कोई पद सेवा में सम्मिलित कर सकेगी 
या उक्त अनुसूची में सम्मिलित कोई पद सेवा से अपवजित 

कर सकेगी । 
( 5 ) सरकार, आयोग के परामर्श से, ऐसे अधिकारी को , जिसका 

पद उनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में सम्मिलित किया गया 
है, सेत्रों के समुचित ग्रेड में अस्थायी हैसियत में या अधि 
छायी हैमियत में , जो उपयुक्त समझा जाए, नियुक्त कर सकेगी 
और उस ग्रेड में उसकी ज्येष्ठत सरकार द्वारा समय-समय 
पर जारी किए गए साधारण आदेशों /विनिर्देशों के अनुसार 
नियत कर सकेगी । 


( मेवा में नियक्ति के पूर्व, अपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की 
नियुक्ति निरंतर सेवा को , सेवा में परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के 
लिए अर्हक सेवा , पुष्टि और पेंशन के सरोजन के लिए गिना जाएगा । 

. सेवा का भविष्य में बनाए रखा जान!- -( 1 ) नियम 6 में 
यथा अपबंधित सेवा के प्रारंभिक गठन के पश्चात अन्नसाची 1 मे निर्दिष्ट 
किस ग्रेड में उत्पन्न होने वाली किनी शिक्ति को अनुसूची 2 में उपबंधि 
रीति से भरा जाएगा । 

( 2) चयन के प्रत्येक अवसर पर ग्रेड III में प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के मामले में और ग्रेड III औरIV में मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
आयोग से पराअर्श किया जाएगा और प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर 
नियुक्ति के लिए भी और अल्पकालिक संविदा पर नियुक्ति के लिए भी 
आयोग से परामर्श करना आवश्यक होगा । 

8. ज्येष्टता --- ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ के पूर्व किसी ग्रेड में 
नियुक्त सेवा के सदस्यों की मापेक्ष ज्येष्टता उस दिन से पूर्व यथा 
अवधारित उनकी सापेक्ष ज्येष्ठता द्वारा विनियमित होगी : 

परन्तु यदि ऐसे किसी अधिकारी की ज्येष्टता उस तारीख से पूर्व 
विनिर्दिष्ट रूप से अवधारित नहीं की गई है तो उसकी ज्येष्ठता वह होगी 
जो केन्द्रीय सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय, 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा अवधारित की जाएगी । 

( 2 ) प्रारम्भिक गठन पर नियम 6 के अधीन संबंधित ग्रेड में सेवा 
में सम्मिलित सभी स्थायी अधिकारी तत्पश्चात अस ग्रेड में अधिष्ठाबो रूप 
से नियुक्त सभी व्यक्तियों से रेंक में ज्येष्ठ होंगे और सेवा के प्रारम्भिक 
गठन पर सेवा के किसी ग्रेड में सम्मिलित सभी अस्थायी अधिकारी उस 
तारीख के पश्चात उम ग्रेड में नियुक्ति सभी अस्थायो अधिकारियों से रेक 
में ज्येष्ठ होंगे । 

( 3 ) प्रारभिक गठन के पश्चात् सेवा में नियुक्त व्यक्तिको की 
ज्येष्ठता, समय - समय पर इस विषय में सरकार द्वारा जारी किए गए 
साधारण अन देशों के अनुसार अवधारित की जाएगी । 

( 4 ) उपर्युक्त उपबन्धों के अन्तर्गत न आने वाले मामलों में 
ज्येष्ठता सरकार द्वारा प्रायोग के परामर्श से अवधारित की जाएगी । 

9. परिवीक्षा ( 1 ) सेवा के ग्रेड 3 और 4 में सीधे भर्तों द्वारा 
नियुक्ति किया गया प्रत्येक व्यक्ति क्रमश : एक और दो वर्ष की अवधि के 
लिए परिवीक्षा पर रहेगा और सेवा के ग्रेड 3 और 4 मे प्रोन्नत किए 
गए अधिकारियो की परिवीक्षा अवधि दो वर्ष होगी । 


परन्त नियंत्रक प्राधिकारी, परिवीक्षा की अवधि समय- समय पर 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुमा र बढ़ाया घटा सके । 


5 सेवा के सदस्य----( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होंगे 
( क ) इन नियमों के प्रारंभ पर, ऐसे प्रारंभ की नारीख से, नियम 6 के 

अधीन सेवा मे नियुक्त व्यक्ति, 
( ख ) इन नियमों के प्रारंभ के पश्चात् कर्त्तव्य पद पर नियुक्त व्यक्ति 

उम तारीख से जिसको वे इस प्रकार नियुक्त किए जाते है । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) के अधीन नियुक्त किमी व्यक्ति 

को ऐसे प्रारंभ पर अनुसूची 1 में उसे लाग् समचित ग्रेड में 

सेवा का सदस्य समझा जाएगा । 
( 3 ) उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के अधीन नियुक्त कोई व्यक्ति 

ऐसी नियक्ति की तारीख से अनुसूची 1. मेंउसको लाग समुचित 
ग्रेड में सेवा का सदय होगा । 


परन्तु यह और कि परिवीक्षा अवधि के बढ़ाने के लिए कोई . 
विनिश्चय पूर्ववर्ती परिवीक्षा अवधि की समाप्ति के पश्चात् का मान्यता या ! 
आठ सप्ताह के भीतर किया जाएगा और उस अवधि के भीतर ऐसा करने 
के कारणो सहित संबंधित अधिकारी को लिखित रूप में सूचित किया 
जाएगा । 

( 2 ) परिवीक्षा अवधि के पूरा होने या उसकी किसी वृद्धि | , 
अधिकारियों को, यदि वे स्थायी नियक्ति के लिए उपरक्त समझे जाते है 
यथास्थिति नियपित प्राधार पर उनको निक्ति में रखा जाएगा या 
सम्यक अनुबाम में पुष्ट किया जाएगा । 

( 3) यदि यथास्थिति परिवीक्षा अवधि या उसकी किमी वृद्धि 
के दौरान सरकार की राय है कि कोई अधिकारी स्थायी नियुक्ति के लिए 
उपयुक्त नहो हैं , तो मरकार, यथास्थिति उम अधिकारी को , सेवोन्मवत 
कर सकेगी या सेवा मे उमनो नियुक्ति के पूर्व उसके द्वारा धारित पद पर 
प्रतिवर्तित कर सकेगी या ऐसा आदेश कर सकेगा जो वह ठोक समझे । 


6 . सेवा का प्रारंभिक गठन इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
पर भारतीय नमक सेवा समूह " क " और भारतीय नकक सेवा समूह " ख " 
में नियमित आधार पर पद धारण करने वाले सभी विद्यमान अधिकारी 
मारंभिक गटन के प्रक्रम पर, यथास्थिति, अधिष्ठायी या स्थानापन्न हैसियत 
में सेवा में तत्स्थामी पदों और ग्रेडो में नियुक्त किए गए समझे जाएंगे 


[ भाग II - खण्ड (i )] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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12. निरर्हता वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या किमकी पत्नी जीवित 
है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या गपनी पत्नी के जीवित रहते हुए 
विमी व्यक्ति में विवाह किया है , 


( 4 ) परिवीक्षा की अवधि के या उसकी किसी वृद्धि के 
दौरान सरकार द्वारा परिवीक्षा के मकाधानप्रद रूप में पूरा करने की शर्त 
के स्प मे अभ्यर्थियों मे ऐगा प्रशिक्षण और शिक्षण पाठयक्रम पूरा करने 
और ऐसी परीक्षा ओर परीक्षण (जिमके अनर्गत हिन्दी मे पगमा भी 
है । उनीर्ण कान की , जो मरक र ठो समझे अपेक्षा की जा सकेगी । 

( 5 ) परिवीधा से संबंधित अन्य मामलो के सबध मे सेवा 
सदस्य समय - समय पर इस सबंध में सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
देणो द्वारा शासित होगे । 

10 विशेष परिस्थितिको मे अहक सेवा में वृद्धि -- ग्रेड- 11 मे 
मीधी भर्ती की पद्धति द्वारा नियुक्त सेवा के सदस्यों को , केन्द्रीर मिविन 
सेवा (पेशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अधीन यथा उपबन्धित 
अर्हक मेवा मै वृद्धि का फायदा होगा । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा - - 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार TE यह समाधान हो जाता है कि । 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि के 
अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

13 शिथिल करने की शक्ति ---- जहा केन्द्रीय सरकार की यह 
राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा वह , उसके लिए 
जो कारण हे उन्हे लेखबद्ध करके तया मघ लोक सेवा आगो से पराम 
करके , इन नियमो के किसी उबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर गकेगी । 


11 . भारत के किमी भाग मे सेवा के लिए दायित्व ओर सेवा 
की अन्य शते ( 1 ) सेवा मे नियुक्ति अधिकारी भारत मे या भारत 
के कहर , वही भी सेवा करने के लिए दानो होगे । 


14 व्यावत्ति - - इन नियमों को कोई बात, ऐगे ना रक्षणों माग 
मीमा मे छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहींडालजिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सबंध मे समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनमार 
अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


( 2 ) सेवा में नियुक्त कोई भी अधिकारी , यदि ऐमी अपेक्षा 
की जाए , किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबधित किमी पद पर 
कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए, जिसके अंतर्गत प्रशिक्षण में 
व्यतीत की गई अवधि यदि कोई है, भी है, सेवा करने के लिए दावो 
होगा, परन्तु ऐसे अधिकारियों से 

( क ) सेवा मे , असकी नियुक्ति की तारीख से या सेवा के 
आरंम्भिक गठन से पूर्व उसके सेवा ग्रहण की तारीख से 10 वर्ष की 
ममाप्ति के पश्चात् यथा पूर्वोक्त सेवा करने की अपेक्षा नही की जाएगी । 

( ख ) यया पूर्वोक्त सेवा करने की समान्यतया अपेक्षा नहीं की 
जाएगी , यदि उसने 40 वर्ष की आयु प्राप्त कर ली है । 

( 3 ) उन विषयो के सबंध मे , जिनके लिए इन नियमों में कोई 
उपबंध नही किया गया है , सेवा के सदस्यों की सेवा की शर्ते वही होंगी 
जो साधारणतया केन्द्रीय मिविल रेवा के अधिकारियों को समय समय पर 
लागू होती है । 


___ 15. विंचन - - यदि इन नियमों के निर्वचन के मवध में कोई प्रपत्र 
उठन है तो उसका विनिश्चय सरकार द्वारा किया जएगा । 


16 निरसन -. - भारताय नमक सेवा नियम 1970 और भारतीय 
नमक सेवा निगम , 1987 और भारतीय नमक सेवा भर्ती नियम 1987 
निसित किए जाते है ---- 


परन्तु ऐसा निरमन , ऐसे निरसन के पूर्व उक्त नियमो के अधीन 
को गर्द किसी बात या ई किमी कार्रवाई पर प्रभाव नही डा है । 


अनुसनी 1 


[नियम का उपनियम ( 1 ) म दक्षिण 


मर सेवा के विभिन्न ग्रेडो में गम्मिलित नव्या पदो का नाम , सख्या और वे नमन 


( वर्गीकरण ) 


- 


- 


ग्रेड 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की संख्या 
स्थायो अस्थायी 


m 


ini - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5100 - 150 5700 रु 


ग्रेड I 


नमक पायुक्त 
नमक उप वन 


समूह "क ", राजालित 
समूह क ", राजपत्रित 


ग्रेडा II 


3700 -125 - . 
4700 - 150 - 5000 


ग्रेडा II 


नमक सह पक पातुका मह क , " जपत्रित 


१000 - 100 - 3500 
1 :25 - 1300 रु . 


प्रेड IV 


मक अधाशक 


गमूह ५ , राजपवित 
अननुसचिवीय 


2011 - 66 --20( 
द . रो -~- 75 - 3200 
100 - 3500रु . 
* 4 छुट्टी रिजर्व 
में शामिल है । 


पदधारी, परीक्षण पर्व क प्रतिस्थापन वेतनमान को प्रतिधारित कर सकता है या 3700 -5000 रु. के उन्नत वेतनमान के लिए विकल्प चन सकता है । 
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अनुसूची 
[नियम 71 उपनियम ( 1 ) देखिए 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


पद का नाम 


वकिरण 


वेसनमान 


पदा की 
गख्या 


सीधे भर्ती वि जान ले 
व्यक्मियों के लिा प्राय सीमा 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तिया 
के लिए शैक्षिना और अन्य 

यह तार 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


। 


- - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


1 

• -- - - 
| नमक पायात 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - - 

1 ( एय ) 
( 1961) 


लागू नही होमा । 


लागू नही होना 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

मारतीय नमक सेवा 51100 1 50- 57005मा 
श्रेणी 1, मम् का प , 

राजपत्रित 
- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


मीधे भर्तीकिए जाने याल रक्तियों के लिए विहित पाय और पंक्षिक अन्नसाए 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


- - 
भर्ती की पद्धतिमी गी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिपिन 
मानातरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
- - - - - - -- - - - - - - - -- -- - -- -- - -- - - - --- -- - - - - - 


-- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- --- -- -- 


- 


लाग नहीं होता 


प्रोगाम द्वारा, जिनकन हो मकने पर प्रतिनियति पर म्यानातरण हाग 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक विदा भी है ) 
टिप्पण 
ऐसे अधिकारी जिम्हे इस अधिसूचना के पूर्व 15017-2000 र वेतन 

मान ( 5100- 5700 र , उन्नस येतनमान ) मे पद पर नियमित 
प्राधार पर नियुक्त किया गया है , उग्नत वेतनमान में पद पर 
नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


-- - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उनकी सरचना 


- 


- 


- - 


" 


५ 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , सघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
( : ) अपर मधिव, औद्योगिक विकाम विभाग -- मदस्य 
( 1 ) गयक्त सचिव औद्योगिक विकासमिग- - सदस्य । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामातरण द्वारा भर्ती की दशा में वै श्रेणिया जिनसे प्रोन्मति / 

प्रतिनियुक्ति / म्यानांतरण किया जायेगा 
- - -. . - 

___ _ _ - - - -- 
प्रोन्नति द्वारा . 
भारतीय नमरू मेवा के ऐसे श्रेणी : अधिकारी, जिन्होने उम श्रेणी में 

7 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनिपिन पर रथानात 
( जनमा गन्तर्गत प्रपना 17 सपना मी नीर गरमा राज्य सरकारा 

पब्लिक मक्टर उपमा मानना रखा । न सगठना के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) गा नियमित अाधार पर सदृश पद धारण करते है या 
( : ) जिन्होंने 1500- 5700 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पवा पर 

। वर्षनियमित गवा की . या 
( 3 ) जिन्होंने 3700-5000रन वेतनमान वाल या समतुल्य पया पर 

वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पासनिम्नलिखित गैक्षिक प्रहंताए और अनुगय है 
आवश्यक : 
( 1 ) किती मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में मास्टर 

की डिग्री या समतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ मस्था 

मे रासायनिक इजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में डिग्री या समसुन्य , और 
( . ) रासायनिक उद्योग (जिम अन्तर्गत नमा उद्योग भी है । म 1() वर्ष 

माअभय । 
पानीय : 
निमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स रसायन विज्ञान में पी . एच . डा . 
की डिग्री या प्रावधान अहता ( ii ) से मुसगन रासायनिक जीनियरी। 

प्रोद्योगिक। म मास्टर का सिग्री या समसुम्य । 
( प्रतिनिक्नि पर स्थानातरण का प्रधि जिसके अन्तर्गत बान्द्रीय सरकार 

के उगी या । मा श्रम रागटन/विमाग ग इस नियमित गटीक पहले 
धारित मिमी अन्य मार बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
माधारणतया 4 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग 11 - - रखण्ड : ( i )] 
- - - ----- - - - - - -- - - - - -- - - - 

1 


भारत का राजपत्र . असाधारण 
- - - - - - - - - -- -- - - - -- - - -- --- -- - --- 


- - - - - - ---- - - - -- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - -- --- - - - - - 


- - - - - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . उप नमक आयकस 


लाग नहीं होता 


नाग नहीं हाना 


374117- 1 - 5- 47404) 

150-51)100 रुपये 


मानी नमक मेवा , 
( 1 4.51 ) श्रेणी : गन्ह क गजपत्रित 

कायम र के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 

या 17 
मनाता है । 
-- - --- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


लागू नही होता 


. 


प्रान्नति द्वारा , जिममें न हो सकने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 

द्वारा (जिमके अन्तर्गत अपकालिक गविदा भी है ) 
टि "पण . ऐसे अधिकारी जिन्हे इस अधिसूचना के पूर्व 1300-170 ) स . 

वेतनमान ( 37400-5000 रु . ) उन्नत वेतनमान मे पद पर नियमिन ) 
प्राधार पर नियुक्त किया गया है, उन्नत वेतनमान में पद 
पर नियक्त किया गया ममता माएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति के मबंध में विचार करने के लिए विमागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) अध्यक्ष सरस्य , संघ लोक सेवा भायोग - - सदस्य 
1 . ) सयुक्त मचिव, औधोगिव विकास विमाग - सदस्य 
( ५ ) नमन अायुक्त -- सदम्ध । 


प्रोन्नति द्वारा : 
भारतीय नमक सेवा के ऐसे श्रणं , अधिमारीजिन उम श्रेणी में 5 

वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मविदा मी है ) . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार, पाटनक मेक्टर. उपक्रमोपनिन स्त्रायस 

गटनो के ऐरो अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवश पद धारण करते है या 
( : ) जिन्होंने 301041 - 511 2017॥ ममनृत्य वेतन मान वाले पो पर 

. नर्म नियाय- गरा । पा 
( सात . . } {I 131 ) F 7 ममननननम ने यान पापा - वा 

निमितवा का है और 
( ग्य ) जिन पाम निम्नलिखित गंभिक समाए आ. अन माब 
पाएमा 
( i ) किसी मान्यता प्रासविविद्यालय में गायन विज्ञान में मास्टर 

ग्रिी या समतुल्य , या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था या समतुल्य से रासायनिक 

शानिय प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य , और 
( ii ) रासायनिक उग( नमक यन्त मनमा उद्योगमा है ) म वयमा 

अनभव । 


बाछनोग : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सस्था से गायन विज्ञान म पी . एचडी . 
प्रिती या प्राण्यक अहंता (in ) से मृगगन नासायनिक मीनियरी पीयोगिकी 

म मास्टर गिी । 
( प्रनिनियुक्ति पर स्थानासरण की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

या उसी किसी अन्य गगठन विभाग में एम नियनित से टीक पहले 
धारित किसी अन्य कार याहय पद पर प्रनिनियपिन की अवधि ह 
साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 
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सायना नमार यायका 


मरतीय नमक सेवा , 
श्रेणी , ममह । 

जपत्रित 


30000- 100- 3500/ 

1 . 5 - 15101) 


* ( 1 459 ) 
411 मार 

आधार पर 
परिवर्तन गिा 
जा सकता है । 


40 वर्ष 
( केन्द्री। सरकार द्वारा मारी किए गए अनदेगा 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको की 
निए वर्ष तक मिथिल किया जा सकता है । ) 
टिप्पण प्राय मामा अवचारित करने के लिए 
निर्णायका तारस्य, भारत में अभ्यथिया में , 
( उनमे भिन्न जो अमान और निकोमार 
हीत तथा लक्षदीप म है ) प्रायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 


__ - 


- 


- 


- 


-- ---- 


- -- - 


- -- - . . - - - - - 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रोत्रनि ताग , जिसके न को मान पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाहरण नारा 
( गिमक प्रान्तर्गत अम्पनालिक मविवा 
भीह) , दोनों के नतो मकने पर सीमा 
भी तारा । 


- - - - - - 
प्रापयन . 

आय नहीं 
( 1 ) निमा मान्यता प्राप्त विण्यविद्यालय में रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या किमी पैक्षिक अना हा 

मान्यता प्राप्त मिश्यविद्यालय सम्या या लमतन्य में रासायनिक मीनियरी/प्रौद्यो 

गिकी मधिग्री या समनुरम्य , और 
( - ) सायनाउग (जिम्क अन्तर्गमा नमक उधोग भी है ) में 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 
मानीय 
मायन विज्ञान में पी एच की डिग्री या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याय/संस्था में आयमय 7 

महत ( ii ) में पुरूग माना जानियरी/ प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : 
1. अस्ताएं मन लोक संवा प्रायोग के वियफानुमार शिथिल की आ सकती है । 
.. अनुभव मबंधी प्रहमा ( महनाप ) गप लोक मेवा आयोग के विषेकानमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिल की जा 
मनाती है ( है ) जब चयन किती प्रक्रम के पर मघ लोक मेया प्रायोग की यह गय है 
यि उनके निशाननितियों को भरने के लिए अपेक्षित रनमद रखने वागे उन 
गमवाया व नभ्यर्ण पर्यात मग्या में उपलबोन वी सायना नमी है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोग्रसिद्वारा भारतीय नमक मेवा के एसे श्रेणी में अधिकारी जिन्हाने उस श्रेणी प्रनिनि म म मध म विकार करने के लिए विभागीय पोननि समिनि - -- 
म ६ वर्ष नियमित मेवा की है । 

( 1 ) अध्यक्षमस्वय सघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
प्रतिनिक्सि पर स्थानातरण ( जिमम अन्तर्गत प्रल्पकालिक मविदा भी है ) ( ii ) सयमन मचिय, औद्योगिक विकास विभाग - - सदस्य 
बान्द्रीय सरकार राज्य सरकाराअभी सरकारी काननी या ग्यायन स गटनो के ऐसे ( iii ) नमक मासुकम - सदस्य 
अगिगारी -- - 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिएविभागीय मोति गमिमि . 
( क ) { i ) नियमन प्रा पर सदमा पयार कर है , या 

( i ) सबका सचिव , औद्योगिक विकास विभाग --- अध्यक्ष 
( ii ) चिन्नान : : 00 - 111107 या गमनन्य बननमान थाले पाप ( ii ) उप सचिन, मोद्योगिक विकाग यिभाग--- पर -य 
क वर्ष नियमिन या दी है , ॥ 

( ii ) जमक श्रायुक्त ---- मदग्य , 
( iii ) जिन्ह । न 000----.5 500 या सा - 

य मान नापमा पर मार्ग ( पूष्टि समभिन विभागीय पोलान समिति का गवाहिया मन नको मव । 
निगमित मंत्री और 

आयोग के अनुमोदनार्य भजी जाएगो किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
( ख ) जिन पास मोध गता किए न पाल पक्ति ।। 4 गिरत ! 6 म नाही करता है तो विभागीय प्रोति ममिमि की मैटक मंग लोक सेवा आयोग 
विहित अईना और पनुभव है । 

के पक्ष या किसी सरदय की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( प्रनिनिधन पर स्थानातरण का सांध जिमका मालगन बान्द्रीय सरकार 

उसी या पिनो मन्य गगनविभाग में इस निर्णमा से टाक पाहन 
पारित किमी प्रत्य का बाहय पद पर प्रतिनिक्ति की मचि . , 
माधारणतया नीन वर्ष से अधिक नही हा 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र . असाधारण 


-- 


- 


- 


- 


- 


4 . नमक अधीक्षक 


22* ( बाईस ) 

( 1989 ) 
* कार्यभार का प्राधार पर - 
परिवर्तन किया जा सकता 


भारतीय नमक सेवा, श्रेगो IV 2000- 60 - 2300 द . रो . - 75- 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
मामह ख राजपत्रित 3200- 100- 4500 म . किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकार सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकतः 


टिपण-~~- या सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान औरनिकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत अंतिम तारीख 
होगी । 


mew 
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niwwwantarwari 


- * 


- 


* - MaouT 


A 


- 


in 


- 


in 


-m 


a 


n 


- awan - 
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आवश्यक : 

नहीं 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में मास्टर किन्तु प्रोन्नत अधिकारियो के पास किसी मान्यताप्राप्त हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
डिग्री या समतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या विश्वविद्यालय/ संस्था या समतुल्य से कम से कम रसायन स्थानांतरण द्वारा । 
समतुल्य से रासायनिक इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । विज्ञान में स्नातक की डिग्री या रासायनिक इंजीनियरी 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
वांछनीय : 

में डिप्लोमा अवश्य होना चाहिए किन्तु इन नियमों 
किमी रासायनिक प्रयोगशाला में या नमक उपयोग में अनुभव । के प्रारंभ होने की तारीख को विभाग में कार्य करने 
टिप्पण 1 - आईनाएं मंघ लोक सेवा प्राग के विवेकानुसार वाले प्रोन्नत अधिकारियों की दशा में उपरोक्त शर्त 
शिथिल की जा सकती हैं । 

लागू नहीं होगी । 
टिप्पण 2----अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयेग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
की राय हो कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


man 


- 


- - 


प्रोन्नति : नमक उपाधीक्षक को श्रेणिनों में ऐसे अधिकारी जिन्होने उस श्रेणी में प्रोति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति गमिति :- - 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

1 . संयुक्त सचिव , औद्योगिक विवाम विभाग - ~ अइयक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन ऐसे . नमक पायुक्त --- मदस्य 
अधिकारी -~ 

3 अवर सचिव , औद्योगिक विकास विनाम --- सपस्य 
( क ) ( i ) जो नि । मत आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , या पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोति समिति : 
( ii ) जिन्हन 1640 - ~~ 2900 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 1 सनुक्त सचिव , औद्योगिक विकास विभाग--- - अध्यक्ष 
पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है , और 

2 जमा प्रायुक्त -- - सदस्य 
( ख ) जिनके पास मोशे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 6 में 3. अवर सचिव, औद्योगिक विकास विभाग - - पस्य 
विहित शैटिक आर्हताएं हैं । 

(टिगण : पुष्टि से संधित विभागीय प्रनित ममि ने की पायवाडियां संघरूक 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण की अवधि जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार वा आबाग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगो किन्तु, यदिभाग का अनुमोदन 
के अन्य किमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किस नहीं करता है तो विभागीय पोतति समिति की है :क संघ लोक सेवा 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतमा तीन मानोग के अध्यक्ष या किसी अन्य सदस्य की अध्यक्षता मे फिर से हो । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ मं . ए - 120 18/ 91/ 83.ई- 4 ] 
आर. के . सिन्हा , संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Davelopment) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st November , 1989 
G . S . R . 1020 ( E ).- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the folloning rules, namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These Rules 
may be called the Indian Salt Service Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


(2) After the commencement of these rules, the autho 
rised permanent strength of the duty posts in various giades 
shall be such as may, from time to time be determined 
by the Government. 

(3 ) The Government may make tompcrary addition to 
the strength of the duty posts in various grades as deemed 
necessary from time to time. 

(4 ) The Government may , in consultation with the 
Commission , include ill the service , such posts as can be 
deemed to be equivalent to the posts , included in the service , 
in status , grade , pay scale and professional content, other 
than those included in Schedule - I or exclude from the service , 
a post included in the said Schedule. 

(5 ) The Government may , in consultation with the 
Commission , appoint an officer whose post is included in 
the service under sub-rule (4 ) of this rule to the appropriate 
grade of the service in a temporary capacity or in a subs 
tantive capacity , as may be deemed fit and fix his senjority 
in that grade in accordance with the general orders /instruc 
tions of Government issued from time to time. 


5 . Members of the Service . ( 1) The following persons 
shall be the members of the service :-- - 
(a ) persons appointed to the service at the commence 

ment of these rules under rule 6 from the date of 

such commencement ; 
(b ) persons appointed to duty posts after the commence 

ment of these rules from the date they are so 
appointed . 


2 . Definition . In these rules unless the context 
otherwise requires, 
(a ) “ Commission " means the Union Public Service 

Commission ; 
(b ) “ Controlling authority " means the Government of 

India in the Ministry of Industry (Department of 

Industrial Development) ; 
(C ) " departmental candidates ” means persons who 

have been appointed otherw ise than on tenure basis 
in consultation with the Commission or on the 
recommendations of a Departmental Promotion 
Committee and who hold posts or hold lien on 

posts ; 
(1) specified in Schedule I on the date of commen 

cement of these rules ; and 
(ii) encadred in the Service and included in Schedule - I 

after the initial constitution of the Service , en 

the date of such encadrement; 
(d ) “ duty pyst ” means any pst, whether permanent 

or temp vrary , i aclu led in Schedule - I . 
(e) " Government" means the Government of India ; 
(f) “ Grade” means a grade of the Service; 
(g ) " regular services in relation to any grade mcans 

the period or periods of service in that grade ren 
dered after selection on a reqular basis according 
to the prescribed procedure for long term apponit. 
ment to that grado and includes any period or 

periods : - - 
(i) taken into account for purpose of seniority in the 

case of those appointed at the initial constitution 

of the Service ; 
(ii) during which an officer would have held a duty 

post in that grade but for being on leave or other 

wise not being available for holding such posis ; 
(h ) " Schedule means a Schedule "appcnded to these 


( 2) A person appointed under clause (a ) of sub -rule (1) 
shall on such commencement be deemed to be a member 
of the Service in the appropriate grade applicable to him 
in Schedule- T. 

(3 ) A person appointed under clause (b ) of sub- rule (1) 
shall be a member of the service in the appropriate grade 
applicable to him in Schedule -[ from the date of such 
appointment. 


6 . Initial Constitution of the Service .. - (1) All the 
existing officers holding posts on regular basis in the Indian 
Salt Service Group A and Indian Salt Service Group B 
on the date of commencement of these rules shall be deemed 
to have been appointed to the corresponding posts and grades 
in the Service in the substantive or officiating capacity , as 
the case may be, at the initial ccnytitution stage. 

(2 ) The regular continuous service of officers referred 
to in sub -rule (1 ) prior to their appointment to the Service 
shall count for the purpose of probation period , qualifying 
service for promotion , confirmation and pension in the 
Service . 


rules ; 


(i) “ Service ” means the Indian Salt Service conz-in 

tuted under rula -3 . 
3 . Constitution of the Indian Salt Servic s. There shall 
be constituted a service known as the Indian Salt Service 
consisting of persons appointed to the Service under rutes 
6 and 7 and all the posts included in the Service shall be 
classified as specified in Schedule - I. 

4 . Grade , authorised strength and its rcview . - ( 1) The 
duty posts included in the various grades of the service 
their number and scales of pay on the date of commencement 
of these rules shall be as specified in Schuedle -l. 


. ( 1) Tuture inaintenance of the Service . ( 1 ) Any 
vacancy arising in any grade rcferred to in Schedulc - I aſter 
the initial constitution of the Service as provided in rule-6 , 
shall be filled in the roannes provided in Schedule - II . 

( 21 Selection or each occasion shall be made in corsul 
tation with the Cummission III case cf appointment by 
promotion to Gradc - 111 and for arpointment by direct 
rocruitment to Grade- III and IV and consultation with the 
Commission is also necessary for appointment on transfer 
en deputation including short-lerri contract. 


(3 ) Recruitment by promotion to any of the grades of 
th - Service shall be made by slcction on merit from among 


[on ]1 - 03(i )] 
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= = = = = = - -- - -- = 
the speciiled grade of the Service on the recommendation 

10 . Addition to qualifying service in spocial circumstances 
of the Departmental promotion Committee, whose compo 

Members of the Service appointed through the method of direct 
sition shall be as indicated in Column 10 of Schedule - II . 

1ecruitment to Grade-ul shall have the bonefit of additions 

to qualifying service as provided under Rule - 30 of tho Central 
8 . Senority : ( 1 ) The relative senjority of nicmbers of the 

Civil Sorviccs ( Pension ) Ruks, 1972 
Sorvice appointed to any grado before the commencement 
of these rulos shall be regulated by their rclative seniority as 

11 . Liability for service in any part of India and other 
determined befoje that day : 

conditions of Service - ( 1 ) Officers appointed to the Service 

shall be liabic tv Serie anywhere 111 India or Outside. 
Provided that if the surjority of any cuch offer has not 
been specifically determined before the date shall be as deter 

( 2 ) Any officer appointod to the Sorvice , if so required . 
mined by tho ( ontral Govornimcil in the Ministry of Per 

shall be liable li serve any Doſence Service oi a post con 
seniel , Public Grievances and Ponik ?, Department of Per 

nccted with the defonce of India for it period of not loss than 
Sonne) & Training. 

four years , including the period spent on Training, if any, 


Provided that such officers. 


( 2 ) All pormanent pificers included in the Service at the 
initial constitution in the respective grades under jule - 6 
shall rank sonior to all porsonS substantively appointed to 
that grade subsoquently and all temporary Officers includest 
at the initial constitution of the Servico in any grade shall 
Tank senior to all tomporary officers appointed to that grade 
after that date . 


( a ) shall not be required to serve as a furosaid after expiry 

of 10 years from the date of his appointment to the 
Service or from the date of his joining prior to the 
initial constitutich of tho Service : 


(b ) shall not ordinarily bo required to serve as aforesaid 

if lic has attained the age of 40 years . 


( 3 ) Tho seniority of persons recrulled to the Service after 
the initial constitution shall be dotormnino in accordance with 
the general instructions iscued by the Government in the 
maltor from time to time, 


(3 ) The conditions of servico of the mombers of the Ser 
vico in respect of matters for which no provision is made in 
these rules shall be the same as aro applicable from time to 
time, to officers or Central Civil Services in general. 


( 4 ) In cases not covered by the above provisions , senjority 
sbull bc dotumined by the Government in consultation witli 
the Commission , 


4 . Probation : ( 1 ) Whercas cvory direct recruit appointed 
to Grados - III and IV of the Service shall be un probation for 
a poriod of onc and two years rospectively , the period of pro 
bation for Officers promoted to Grade -ul url IV of the 
Service shall be two yours : 


12 . Disqualification - No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a mariage with a 

persen having a spouso living , or 
b ) who having a spouse living, has entered into al CON + 

tricted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and thc other party to the marriage 
and that there aro no other grounds for soching. exempt any 
person from the operation of this rule , 


Provided that the Controlling Authority may extend or 
curtail the period of probation in accordance with tho ins 
tructions issucd by the Government from tjine to time 


Provided further that any decision for extension of a pro 
bation period shall be taken ordinarily within eight weeks 
afice the expiry of the previous probationary period and 
communicated in writing to the concorned officer together 
basis with the reasons for so doing within the said poriod , 

( 2 ) On complotion of the period of probation or any 
cxtension thereof, officers shall, ifconsidored fit for permanent 
appoint,rcnt, bo retained in their appointment on regular 
or be confirmed in due course , as tho cüşe inay be , 

(3 ) If , during the period of probation or any cxtension 
thereof, as the case may be, Gayriment is of the Opinion 
that an officer is not fit for permanent appointment, Govero 
ment may discharge or rovert the cfficer to the post held by 
him prior to his appointment in the Service as the case may 
ho, or pass such orders as they dcern fit. 


13, Power to relax : - Where the Contral Government 
is of the opinion that it is necessary or oxpedient to do so , 
it may, by Order , for reasons to be recorded in writing in , 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules, in respect of any 
class or category of persons, 


14 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva + 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to bo provided for persons belonging to the scheduled Castes, 
tho Scheduled Tribes, Ex -gorvicemen and other special cato 
gories of persons in accordance with the Orders issucd by the 
Central Government from time to time in this rogard . 


(4 ) During the period of probation or any extension there 
of, candidates may be roquired by Government to undergo 
such course or training and Instructions and to pass such 
examination and tests (including examination in Hindi) as 
Government may doom fit, as a condition to satisfactory 
Complution of the probation , 


15. Interpretation :- If any question rclating to interpreta 
tion of these rules arises ; it shall be decided by the Central 
Government. 


( 5 ) As regards other matters relating to probation , the 
members of the service will be governed by the instructions 
15 ,ued by the Governmont in this regard from time to time. 
3376 GI/89 - 2 


16 . Repeal:- The Indian Salt Seivice Recruilmoot Rules , 
1970 and the Indian Salt Service Rules , 1987 and the Indian 
Salt Sorvice Recruilmont Rules , 1987 are hereby icpraled ; 

Provided that such repeal shall not affect 20ything dono 
or action taken under the said rules , before such istral, 
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[PART II — Sec . 3 (i) ] 


SCHEDULE - I 

[See sub -rule (1) of rule -4 ] 
Name, number and scale of pay of Duty posts included in the various Grades of the Indian Salt Services. 

(CLASSIFICATION ) 


Grade 


Designation 


Classification 


No. of posts. 


Total 


Scale of pay 


Permt. 


Temp. 


Grade- I 
Grade- II 


Salt Commissioner , 
Deputy Salt Commissioner 


Group ‘ A ’, Gazetted . 
Group ‘ A ’ Gazetted . 


01 


01 Rs. 5100 -150 - 5700 
05 Rs. 3700 - 125 -4700 

150 - 5000 . @ 
09 Rs. 3000 - 100 - 3500 

125-4500 @ 


Grade- III Assistant Salt Commissioner 


Group ‘ A ’Gazetted . 


Grade- IV 


Superintendent of Salt 


Group B Gazetted Non 

-Ministerial 


08 * 


22 Rs. 200 -60 -2300 -EB 

75- 3200 - 100- 3500 


* jpcluding 4 leave reserves . 


ter 


@ The incumbents of the post may retain the replacement scale of the pre-revised scale of pay or may opt for the upgraded scale 
Rs. 3700 - 5000 . 


SCHEDULE -II 
[See sub-rule (1) of rule 7 ] 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and 
Other qualification 
required for direct 
recruits . 


(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


1 . Salt Commissioner . 1 (One ) ( 1989 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Indian Salt Services, Rs. 5100 -150 -5700 
Grade- I, Group A 
Gazetted . 


V 


HYE 


Whether age and Educational qua - Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is its com 

lifications prescribed for direct by direct recruitment or by de - motion /deputation / transfer , gr . position , 
recruits will apply in the case of putation /transfer and percentage ades from which promotion /de 
promotees . 

of the vacancies to be filled by putation / transfer to be made . 
various methods. 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable. 


By promotion failing which by By promotion : Grade -II Officers DPC for considering promotion 

transfer on deputation (includ - of the Indian Salt Service with (i) Chairman /Member, UPSC 
ding short - term contract ) 

7 year s regular service in Chairman 
Note : The Officers, who have the grade . 

(ii) Additional Secretry , De 
been appointed on a regular Transfer on deputation ( in - partment of Industrial Deve 
basis to the post in the scale. cluding short term contract) : lopment- Member. 
of Rs. 1500 - 2000 (upgraded Officers of Central /State Go - (iii) Joint Secretary , Department 
scale Rs. 5100 - 5700 ) prior to vernment/ Public Sector Un of Industrial Development 
the notification of these rules, dertakings/Statutory /Autono - ---Member . 
shall be deemed to have been mous Organisations 
appointed to the post in (a )(i) holding analogous posts 
the upgraded scale . 

on regular basis : or 


w 


ww _ 
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(ii) with 3 year s regular service 

in posts in the scale of Rs. 
4500 - 5700 or equivalent; or 


( 111) Aith 7 ye r s reguld evil . 

in posts in the sulle Rs. 

3700 -5000 or equivalèn ; and 
(b ) possessing the following onlu 

cational qu lut10ns and ex 
perience : 


Essential : 
(i) Master s Degree in Chemis 

try from a recognised Univer 
sity or equivalent; 

OR 
Degice in Chemical Engg . / 

Technology from a recognised 
University /Institution or 

equivalent; and 
( i ) 10 year s experience in Che 
mical Industry (including salt 
Industry ). 


Desirable : 
Ph .D . Degree in Chemistry or 

Master s Degree in Chemical 
Engineering/Technology rele 
vant to EQ( ii)from a recogni 

sed University or equivalent. 
(Period of transfer cn deputa 
tion including period of depu 
tation in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appcintment in the sam 
or some other organisation 
department of the Central 
Government shall not ordina 
rily exceed 4 years). 


( 21) 


(3 ) 


(5 ) 


Yodin 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 . Deputy Salt 
Commissioner. 


5 * ( 1989) 

Indian Salt survice. Rs. 3700 - 125- 4700 - 
* Subject to variation Grade- II, Group A 150 - 5000 . 
dependent on work Gazetted . 
load , 


W 


ww 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


- 


- - - 


Not Applicable . 


By promotion failing which by By promotion : Grade - III offi- DPC for considering promotion : 

transfer on deputation ( includ - cers of the Indian Salt Service (i) Chairman /Membur, UPSC 
ing short-term contract) 

with 5 years regular service Chairman 
Note - The Officers , who have in the grade. 

(ii) Joint Secretary, Depart 
been appointed on a regular Transfer on deputaticn ( includ - ment of Industrial Develop 
basis to the post in the pre - ing short- term contract ) ; ment - Member. 
revised pay scale of Rs. 1300 - Officers of the Central Govern . ( iii) Salt Commissioner 
1700 (upgraded scale of Rs. ment/State Governments /Pub . Mernber . 
3700 - 5000 ) prior to the notifi - lic Sector Undertakings /Sta - 
cation of these rules, shall bo tutory /Autonomous Organi 
deemed to have been appoint- sations. 
ed to the post in the upgraded . (a )(i) holding analogous posts 
scale . 

on rogular basis or , 
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- - - 


- = = 


= 


- - 


- - 


- 


= - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
(it) with 2 yc r s rogular service 

in pwysts in the scalo of Rs. 

3000-5000 or equivalent; or 
( II ) with 2 year s regular service . 

jil posts in tho scale of Rs. 

3000 -4500 or cquivalent; and 
(b ) possessing thic fillowing 

cducational qualifications and 

expericnce. 
Essential : 
(1) Master s degree in Chemis 

try from a rocognised Univer 
sily or equivalolt; or De 
gree in Chemical Engineering) 
Tochnology or cquivalent from 
a recognised University /Ins 

titution of cquivalent ; and 
(ii) 8 years cxperience in a 

Chomical Industry ( ivcluding 

Salt Tadustry ) 
Dosirblo : 
Ph . D Degroe jo Chemistry or 
Master s degrec in Chemical 
Engineering / Tochnology 
relevant to EQ (ii) from a ro 
cognised University / Institut 
jon or cquivalent. 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


(9 ) 


(10 ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( Period of transfer on deputat 

tation including period of do 
putation in another ex -cadro 
post hold immediately prece. 
ding this appointment in the 
same or some other organisa 
tion /department of the Central 
Governinont shall ordinarily 
not exceed 4 years ). 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


(2) 


(3) 


(4) 


(5 ) 


- 


- - - - - 
3. Assistant Salt O (Nine ) (1989 ) Indian Salt ser - 
Conimissionci " Subject to vari- vice , Grado II 

ution dependent Group A 
ON Horkload . Gazetted . 


- - - - - - - 
Rs. 3000 -100 - 40 years (Relaxable for Govorn . Essential : 
35C0 - 125- 4500 ment servant upto 5 years. ( i) Master s Degree in Chemi 

in accordance with the instr . stry from a recognised ( nives 
uctlens or orders issued by sity ; or 

the Central Government), Degree in Chenrical Engg ./ 
Note : The crucial date for Technology or cquivalent 

determining the age limit shall from a recognised University 
be the closing date for recipt Institution or equivalent; and 
of application from candidat- ( ) 5 year s oxperience in Che 
es in India ( other than thont mical Industıy (including Salt 
in Andaman and Nicobar Is - Industry ). 
lands and I akshadweep ). (iii ) Administrative cxfccruc. 

Desirable : 
Ph . D . Degree in Chemistry on 
Master s Degrec in Chemical 
Engineering/ Technology rela 
vant to FQ (ii ) from a re 
cognised University , Insti 
tution or cquivalont. 
Noto : 1 Qualifications are rot 
taxable at the discrotion of the 
Commission . 


4 ** 18 - - 7775 joj 
- - - - - - 
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- 


- - 


- - 


- 


(5 ) 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 
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- 

- - - - - - - - - - - 

(6 ) 
- - - - - - - - - - - - - 
Nolo 2 : The qulilification (s ) 

Tegading experience is/ aic 
relaxable at the discrolion at 
tho Comniission in the casc 
of candidates belonging to 
Schodulod Castes and Sche 
duled Tribes ,11. dt any stage of 
Sclection , the Commission is 
of the Opinion that sufficient 
number oi undidates from 
those communities fogsessiog 

the requisiti perionco lo 
(ill up thit Valmile 1eserved 
for them . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


( 7 ) 


Aga EQ 


Yus 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
( 8 ) (9 ) 

(10 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing By promotion : Grade- IV Officers of the DPC for considering promotion : 
which by tiangler on Indian Salt Service with 8 years regular . (1) Chairman /Member, UPSC - Chairman 
deputation (including Scrvice in the grade. 

( 2 ) Joint Secretary /Department of Industria I 
short-term contact) 

Development - Member. 
failing both by direct Transfer on deputation (including short-term ( 3) Salt Commissioner - Member . 
recruitinent. 

contract) 
Oficers of Central/State Governments/Semi- DPC for considering confirma ion : 

Governments/ Statutory Autonomous OT - 1. Joint Secretary, Deptt. of Industrial 
841 /sations - 

Development- - Chairmin . 
(wi) holding analogous posts on a regular 2. Deputy Secretary , Dept. of Industrial 
hasis , or 

Development - Member. 
( 11) with 5 year s regular service in posts in 3 . Salt Commissionor - Member. 

the scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent. ( The Proceeding of the DPC relating to 
or. 

confirmation sh 1]] be sent to the Com 
101) with 8 vear s regular Service in posts io m isson for approval, If , however, these 

the scale or Rs. 2000 - 3500 or cquivalent . ar 31ct approved by the Commission , a 
and 

fresh meeting of the DPC to be presided 
( b ) possessing the qualifications and experi Over by the Chairman o a member of the 

oncc prescribed for direct recruits commission shall be held ). 

under Column 6 , 
Period of transfer on deputation including 

period o deputation in another cr -cadre 
post held imrnediately preceding this 
appointment in the samo or some other 
organnation /departmont of the Central 
Govcinment shall not Ordinarily exceed 
3 VC2l ). 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


PT 


(2) 


(3) 


75 - - - - 


( 4 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

(6 ) 
- - - - - - - - 

- - -- - - - - 
4 . Su Wien - 22 * ( Twentytwo ) Indian Salt Sor- Rs. 2000 -60 - 30 years ( Relaxablo for Govorn - Esseau : 
dunt n Sull. ( 1989 ) 

viec . Gradu - IV , 2300 -EB - 75 3200- ment soy vins uplo 5 yeu11n Master s degree in Chemistry 
* Subject 10 VISI- Group R Gan 100 - 3500 

11ccordance with instructions froin a accognised University or 
ation dependent zetted . 

or orders issucd by the Coun equivalent; OT 
on workload , 

tral Govt.). 

Degree in Chentical Engincering / 
Note : The crucial date for detçi - Technology or cquivalent 

minig the age limit shall be from a recognised University 
the closing date for recipt on or equivalent. 
applications from candidates Desirablo : 
12 India (other than thoso in Experience in a ChemicalLabo 
Andaman & Nicobar Islands ratory or in sali Industry . 
and Lakshadweep ). 

Noto 1 : Quulitication ( s ) are re 
Talable at tbh discretion of the 

Commission , 
- - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is relai 
able at the discretion of the 
Commission in the name of 
candidates belong]ng to Sche 
duled Castos and Schoduled 
Tribcs , if , at any stago of 
selection , the Commission is 
of tho opinion that sufficiant 
number of candidatos from 
thosc communities possunog 
the requisitc experienco UTU 
not likely to be availablo to 
fill up the vacancies respivod 
for them , 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(8 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 7 ) 

(9 ) 

( 10 ) 
- - - - - - - 

- — - - - - - - - - - - 
No, but the promotees Officers, 50 % by promotion , failing which Promotion : 

DPC for considering promotion 
must havo atleast a Bachelor s cic - by transfor on deputation ; Officers in the grades of deputy 1. Joint Sociutary , Department 
gree in Chemistry of Diploma in 50 % by direct recruitment. Superintendent of Salt with of Industrial Developmoni 
Chemical Engineering from a res - Noto : All vacancies arising dur . 3 yoar s regular service in the Chairman 
cognised University Institution ing the year 1989; 1990 & grade. 

2 . Salt Commissioner — Muidbur 
or equivalent. However the above 1991 shall be filled 100 % by Transfor on deputation : 3 . Under Secrytary , Dopartment 
condition will not apply in case. promotion . 

Officers under the Central/ statc of Industrial Dovelopment 
of promoteo officor s working in 

Governments. 

-Member. 
the department on the date of 

( a ) (i) holding analogous posts . 
commcncement of these rulos, 

on a rogular basis ; or DPC for considering confirmat 
(ii) with 3 year s regul: serVILC ation : 

ja posts in the scale of RS 1. Joint Sucretary , Department 

1640 - 2900 or equivalent; and of Industrial Development 
(b ) possossing the oducaticnal -- Chairman 

qualifications and experience 2 . Salt Commissionor - Member 
prescribed for direct recruits 3 . Undor Secretary , Departmc 
under columnal 6 

ment of Industrial Dovelop 
(Poriod of transfer on deputat - ment - Membor . 

tion including period of depu - ( The procoodings of the Departs 
putation in anothor ex- cadro mental Promotion Commi. 
post bold immediately pre - toe relating to confirmation 
coding this appointment in the shall bo sent to the Commi 
samo or some othor orgaís- ssion for approval, if, however , 
ation /department of the Cen those are notapprovod by the 
tral Governmunt shall Ordina . Commission , a fresh mooting of 
arily not oxsceed 3 years). the Departmental Promotion 

Committee to be prosidad 
over by the Chairman or a 
Member of the Commission 

shall bo held ). 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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